附件1
2026年度福建省职业院校技能大赛赛道一览表
	序号
	赛道
	组别

	1
	现代农业赛道
	中职组

	
	
	高职组

	2
	林业赛道
	中职组

	
	
	高职组

	3
	畜牧与水产赛道
	中职组

	
	
	高职组

	4
	地质勘察与地理测绘赛道
	中职组

	
	
	高职组

	5
	资源开采赛道
	中职组

	
	
	高职组

	6
	生态保护与环境治理赛道
	中职组

	
	
	高职组

	7
	能源动力赛道
	中职组

	
	
	高职组

	8
	材料赛道
	高职组

	9
	土木建筑设计与管理赛道
	中职组

	
	
	高职组

	10
	土木建筑施工赛道
	中职组

	
	
	高职组

	11
	水利赛道
	高职组

	12
	机械设计与制造赛道
	中职组

	
	
	高职组

	13
	机电设备安装与运维赛道
	中职组

	
	
	高职组

	14
	智能装备应用赛道
	中职组

	
	
	高职组

	15
	轨道交通运输赛道
	中职组

	
	
	高职组

	16
	航空交通运输赛道
	中职组

	
	
	高职组

	17
	船舶交通运输赛道
	高职组

	18
	汽车制造与维修赛道
	中职组

	
	
	高职组

	19
	道路与管道运输赛道
	中职组

	
	
	高职组

	20
	生物技术赛道
	高职组

	21
	化工技术赛道
	中职组

	
	
	高职组

	22
	轻工赛道
	高职组

	23
	纺织服装赛道
	中职组

	
	
	高职组

	24
	食品与粮食赛道
	中职组

	
	
	高职组

	25
	医疗器械制造与运维赛道
	高职组

	26
	电子电器与集成电路赛道
	中职组

	
	
	高职组

	27
	新一代信息技术赛道
	中职组

	
	
	高职组

	28
	医药生产与经营赛道
	中职组

	
	
	高职组

	29
	医学技术赛道
	中职组

	
	
	高职组

	30
	康复治疗与护理赛道
	中职组

	
	
	高职组

	31
	健康养老与婴幼儿托育赛道
	中职组

	
	
	高职组

	32
	财经赛道
	中职组

	
	
	高职组

	33
	商贸赛道
	中职组

	
	
	高职组

	34
	物流与供应链赛道
	中职组

	
	
	高职组

	35
	旅游赛道
	中职组

	
	
	高职组

	36
	餐饮赛道
	中职组

	
	
	高职组

	37
	艺术设计赛道
	中职组

	
	
	高职组

	38
	表演艺术赛道
	中职组

	
	
	高职组

	39
	新闻传播赛道
	中职组

	
	
	高职组

	40
	教育与体育赛道
	中职组

	
	
	高职组

	41
	公共安全、管理与服务赛道
	中职组

	
	
	高职组

	42
	人工智能赛道
	中职组

	
	
	高职组


附件2
[bookmark: _GoBack]2026年度福建省职业院校技能大赛评分要素
	评分指标
	观测点
	说　　明
	得分

	一、技能水平（权重60%，60分）
	1.操作规范性（10分）
	技能操作规范，符合行业标准和岗位要求
	

	
	2.技能熟练度（15分）
	知识技术应用和软硬件等工具使用熟练，操作流畅，运用精准，任务进度控制和时间利用合理
	

	
	3.任务难易度（15分）
	工作任务完整，突出关键技术，具有一定挑战性，需要较高技能操作水平和解决复杂问题的综合能力
	

	
	4.技术先进性（15分）
	体现所属行业新标准、新技术、新场景应用，积极应用前沿技术、数字化技术，技术选择恰当
	

	
	5.现场讲解效果（5分）
	讲解内容逻辑清晰，重点突出，表达准确
	

	二、职业素养（权重10%，10分）
	1.职业道德与行为规范（4分）
	诚信守法，尊重知识产权，遵守职业伦理，展现良好职业风貌
	

	
	2.工匠精神（3分）
	注重细节，精益求精，追求卓越，体现管理意识和质量意识
	

	
	3.安全意识（3分）
	严格遵守安全规范，具备劳动保护和风险防范意识
	

	三、应用价值（权重10%，10分）
	1.实用性（4分）
	解决方案可直接应用于实践，有效解决生产、生活中的实际问题，契合产业转型升级、区域经济社会发展、乡村振兴、促进高质量就业等国家战略需求
	

	
	2.经济性（3分）
	资源利用合理，体现高效益、高质量
	

	
	3.可持续性（3分）
	具有良好环保意识，绿色低碳，符合产业未来发展方向
	

	四、团队合作（权重10%，10分）
	1.团队精神（5分）
	团队成员能够准确理解共同目标和任务，清楚自己的角色定位和职责，团队成员相互尊重、信任和支持，拥有良好的团队氛围
	

	
	2.沟通协作（5分）
	团队成员在比赛中能够有效沟通、紧密协作，能够相互补台，共同应对突发情况
	

	五、创新创意（权重10%，10分）
	1.创新意识（4分）
	体现原始创意、创新和团队成员创新精神、创新能力
	

	
	2.创新成效（6分）
	在要素整合、新技术应用、工艺流程改进、服务模式优化等方面具有原创性，侧重加工工艺创新、实用技术创新、产品（技术）数字化改良、应用性优化、民生类创意等
	


说明：1.评分原则为“突出能力导向、解决实际问题、体现创新因素、确保公平可比”；2.评分要素充分体现综合育人功能，突出教育教学改革创新，共5项评分指标，总分100分；3.每项评分指标包括若干评分观测点，每个观测点有明确的分值；4.评委依据观测点及说明，根据参赛团队的技能操作和现场讲解情况进行评分，避免主观印象影响。
